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Forord

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget i Ishgj Kommune har
vedtaget, at denne beskeeftigelsesstrategi geelder, indtil
udvalget finder det relevant at vedtage en ny.

Beskeaeftigelsesstrategien tager afsaet i Erhvervs- og
Beskaeftigelsespolitikken. Det er et mal i Ishgj Kommune,
at alle skal veere en del af arbejdsfeellesskabet, herunder
borgere pa kanten af arbejdsmarkedet eller borgere med
psykiske udfordringer. Derfor stiller vi krav og forventer, at
alle der kan, ogsa bidrager til feellesskabet. Vi gnsker, at
flest mulige medborgere er i job eller ordinaer uddannel-
se, heriblandt ogsa dem der kun kan arbejde fa timer om
ugen eller har sveert ved at gennemfgre en uddannelse.
Jobcenterets kerneopgave er at bista borgerne i at opna
varig tilknytning til arbejdsmarkedet ved at have fokus pa
at understgtte borgerens mulighed for job/uddannelse,
ved at have fokus pa borgerens fulde potentiale og res-
sourcer og ved at behandle alle borgere med veerdighed.
Det er en prioritet, at alle unge far en uddannelse eller et
arbejde. For at lykkes vil Jobcenteret fastholde og styrke
samarbejdet med det lokale erhvervsliv, med kommunen
og med de lokale ungdomsuddannelser. Jobcenteret
@nsker at have fokus pa borgerens fulde potentialer og
ressourcer og samtidig behandle alle borgere med veerdig-
hed.

Det er en udfordring i Ishgj Kommune, at borgerne har et
af landets laveste uddannelsesniveauer. En tredjedel har
grundskolen som hgjeste uddannelsesniveau. Det kan
veere vanskeligt for de mange ufagleerte at matche de
kompetencer, som virksomhederne efterspgrger. Uddan-
nelse og opkvalificering spiller derfor en central rolle i
beskaeftigelsesindsatsen.

Beskeeftigelsesindsatsen kan i hgj grad medvirke til at
understgtte byradets vision 2035 "Faelles om mulig-
hedernes Ishgj”, ligesom beskeeftigelsesindsatsen kan
bidrage til, at kommunen igen kommer af listen over
parallelsamfund.

Et hgjere uddannelsesniveau blandt borgerne i kommu-
nen vil virke forebyggende i forhold til parallelsamfund,
ved at borgere i uddannelse eller arbejde teeller positivt
i forhold til opggrelsen af parallelsamfund. Derudover er
borgere i uddannelse eller arbejde mere tilbgjelige til at
deltage i civilsamfund og i den demokratiske proces, har
hgjere sundhedsniveau og bliver rollemodeller for deres
bgrn.

Ledigheden har veeret faldende i Ishgj de senere ar. Men
der er fortsat alt for mange, som star uden for arbejds-
markedet. Det er hverken godt for kommunen eller
borgerne. | Ishgj Kommune tror vi pa, at det gar en positiv
forskel, at borgerne er uafhaengige af offentlige ydelser
og statte. At have et arbejde bidrager til selvrealisering,
en bedre gkonomi, at veere et forbillede for andre, bedre
netveerk og sociale forbindelser, og sa bidrager man til
samfundet med feerdigheder og arbejdskraft.

Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget har i denne beskeftigel-
sesstrategi valgt at have sarligt fokus pa:

1. Ungeomradet

2. A-dagpengeomradet

3. Sygedagpengeomradet

4. Arbejdspligt og nytteindsats

P& vegne af Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget i Ishgj
Kommune

Rasmus Boné, formand



Status primo 2024

Figur 1:
Sasonkorrigeret ledighedsprocent
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Ledighedsprocenten var i december 2023 pa 4,8%. Pa landsplan var den
2,9%. Ishgj Kommune har nedbragt ledigheden meget gennem de senere ar.
Men Ishgj har stadig en hgj ledighed sammenlignet med landsgennemsnittet
og andre kommuner pa Vestegnen.

| nedenstdende tabel ses, at Ishgj i STAR’s benchmarking samlet set har 50
flere fuldtidspersoner pa offentlig forsgrgelse end vores rammevilkar tilsiger.
Dette placerer os pa en plads 80 ud af 98 kommuner. Selvom antallet af
borgere pa a-dagpenge og sygedagpenge er nedbragt efter Corona krisen, er
der stadig for mange pa ydelserne.

Figur 2:
Forventet og faktisk antal fultidspersoner pa offentlig
forsgrgelse i Ishgj

Forventet Faktisk Forskel mellem Placering pa
antal antal forventet og benchmark-
faktisk antal ranglisten
3kv22-2kv23 1.440 1.490 50 80

Kilde: Jobindsats.dk
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Figur 3:
Hgjest fuldfgrte uddannelse i Ishgj 2022
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Ishgj Kommune er kendetegnet ved at have mange ufagleerte i arbejdsstyrken
og mange ansat indenfor fx transportsektoren og handelssektoren. Der er

en klar sammenhaeng mellem arbejdsstyrkens uddannelsesniveau og deres
tilknytning til arbejdsmarkedet. En del af forklaringen er, at Ishgjborgerne er
ansat i konjunkturfglsomme jobs, og at uddannelsesniveauet er lavt, og at de
dermed er vanskelige at omplacere til andre typer jobs.



Serligt indsatsomrade: Unge

Arbejdsmarkedet stiller stadig starre forventninger til, at arbejdsstyrken har
formelle uddannelser. Derfor er det afgarende, at flest muligt unge far en ud-
dannelse, sa deres chancer for at leve et selvsteendigt voksenliv og fa en varig
tilknytning til arbejdsmarkedet bliver bedst mulige.

Malgrupperne i "Ungeindsatsen - Ishgj Uddannelse og Job” kan inddeles i:
* Unge under 18 &r som har gennemfgrt grundskolen.
* Unge over 18 &r der ikke modtager ydelse, og som ikke er i gang med en
ungdomsuddannelse eller i beskaeftigelse.
e Unge over 18 ar som er pa ydelse.

Fra 2021 til 2022 er der i Ishgj set en stigning i antallet af 15-24-arige, som
ikke er i gang med arbejde eller uddannelse.

Figur 4:
Andel og antal 15-24-arige uden tilknytning
til uddannelse eller arbejdsmarkedet

Ar Andel hele landet Andel Ishgj Antal Ishgj
2016 7,0% 11,0% 308
2017 6,9 % 9,6 % 272
2018 6,9 % 10,7 % 293
2019 6,7% 10,8 % 288
2020 6,2 % 9,6 % 257
2021 5,9 % 6,5 % 177
2022 6,4 % 8,6 % 237

Kilde: Styrelsen for It og Leering, beregning baseret pa Danmarks Statistiks registre.

Figur 5:
Unge uden uddannelse eller beskaftigelse i 2021,
fordelt pa hvad de lavede et ar tidligere.
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beskaeftigelse

M Grundskole

Cirka halvdelen (56%) af de unge uden
uddannelse eller beskeftigelse var ogsa uden
uddannelse eller beskaftigelse aret for. Resten
af gruppen var aret fgr enten i grundskolen
(11%), FGU/STU (9%), i beskeeftigelse (9%), ved
at tage en ungdomsuddannelse (10%) eller ved
at tage en anden uddannelse (5%).

W FGU eller STU
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Kilde: Unge uden uddannelse eller beskaftigelse, fra Indenrigs- og Sundhedsministeriet 2023.



Figur 6:

Uddannelsesparate og aktivitetsparate helarspersoner i Ishgj
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Kilde: Jobindsats.dk.

Uddannelsesparate Aktivitetsparat

De unge under 18 ar, som har afsluttet grundskolen, er omfattet af pligt-
bekendtggrelsenl, hvilket betyder, at de unge som minimum skal veere i
aktivitet 20 timer pr. uge. De skal kontaktes indenfor 5 hverdage ved frafald og
have tilbud indenfor 30 hverdage. | seerlige tilfaelde kan de fritages fra denne
pligt til aktivitet, og ofte samarbejdes der med Center for Bgrn og Forebyggelse
(CBF) i denne kontekst.

De unge over 18 ar som ikke modtager ydelse tilbydes jaevnligt uddannelses-
og jobvejledning. Der er en lovmeessig forpligtigelse til at kontakte de unge
med dette tilbud, men de unge har ikke pligt til at tage imod tilbuddet om
vejledningen.

Er man over 18 ar og pa ydelse, har man pligt til at veere i uddannelse eller
deltage i uddannelses- eller jobrettet aktivitet, der sigter mod at gennemfare
en uddannelse. Unge pa uddannelseshjaelp visiteres enten som uddannelses-
parate? eller aktivitetsparate3 .

Der er langt feerre pa uddannelseshjeelp i 2023, end da ydelsen blev indfgrt i
2014. Til gengeeld er andelen af aktivitetsparate stgrre end tidligere. Indsatsen
med de aktivitetsparate unge er som oftest en stor, kompleks og ofte langva-
rig proces, da mange kaemper med flere problemer sdsom misbrug, psykisk
sygdom, kriminalitet og sociale udfordringer, og afgangen til uddannelse eller
job er meget lav.

1 https://www.retsinformation.dk/eli/Ita/2019/1014

2Ep ung vurderes som uddannelsesparat, hvis vedkommende er i stand til at tage en uddannelse inden for 12 maneder.

3En ung vurderes som aktivitetsparat, hvis vedkommende ikke umiddelbart har de ngdvendige forudsaetninger for at starte pa en
uddannelse pa ordinare vilkar inden for 12 maneder.



Flere gennemfgrer uddannelse, men til gengzeld er der ogsa flere, der har brug
for en ekstra indsats i "Ungeindsatsen - Ishgj Uddannelse og Job”. Derfor skal
de kunne tilbydes intern mentorstgtte, der statter de unge i at pabegynde og
derefter fastholde tilknytning til den pabegyndte uddannelse. Desuden er det
vigtigt at fastholde og fortsat udvikle det gode samarbejde pa tveers af
uddannelses-, beskaeftigelses- og socialindsatsen i Ishgj Kommune
(KUl-samarbejdet), som medvirker til, at unge under 25 ar far stgtte til at
komme i gang med en uddannelse eller i job.

Til de unge, som ikke umiddelbart vil kunne pabegynde og gennemfare en
uddannelse, skal "Ungeindsatsen - Ishgj Uddannelse og Job” fortsat tilbyde en
virksomhedsindsats. Formalet med indsatsen skal primzaert veere at hjeelpe de
unge med at fa tilknytning til arbejdsmarkedet enten via afklarende praktikker
og lgntilskud eller gennem smajobs i Ishgj Kommune eller i lokale virksom-
heder. Alt sammen med et stort fokus pa ordinaere lgntimer. Indsatsen skal
ogsa have fokus pd at finde elevpladser samt fritidsjob.

Der er et stort fokus pa de unges fremmgde og for unge uden udfordringer,
benyttes straksaktivering/nytteindsats til at motivere de unge til at finde
beskeeftigelse og blive selvforsgrgende.

Serligt fokus pa:

At videreudvikle og styrke det
interne opkvalificeringsforlgb
"Ungekompasset” for
uddannelsesparate og
aktivitetsparate unge (og
andre det er relevant for), sa
de forberedes bedst muligt til
start pa uddannelse eller til at
pabegynde et job.

At tilbyde mentorstgtte til unge
ved overgang til start pa ud-
dannelse, for at sikre god
overgang og reducere risiko
for frafald.

At etablere et seerligt tilbud til
unge med autisme i regi af
Klar til Start programmet, som
sikrer de unge efterfglgende
fast tilknytning til arbejds-
markedet.

At anvende straksaktivering/
nytteindsats som motivations-
faktor, sa de unge finder et job
og bliver selvforsgrgende, ind-
til de pabegynder deres
uddannelse.

At skabe kontakt til de unge
over 18 ar, som hverken er i
uddannelse eller job, og som
heller ikke modtager ydelse,
med henblik pa at motivere
dem til uddannelse eller job.
At etablere fritidsjobmulig-
heder til unge, der vil have
gavn af et fritidsjob.

At understgtte de indsatser
der igangseettes for at fa Ishgj
Kommune af listen over
parallelsamfund. Det kan
veere fremskudt uddannelses-
vejledning, hjeelp til at fa
anerkendt uddannelser fra
andre lande m.v.



Serligt indsatsomrade: A-dagpenge

| Ishgj er der for mange forsikrede ledige?. De har som udgangspunkt ikke
andre problemer end ledighed, og kan umiddelbart komme i job med en dags
varsel.

Figur 7:
A-dagpenge: Helarspersoner i pct. af arbejdsstyrken

8,0
7,0
6,0
5,0
4,0

3,0

2,0
1,0
0,0

QO N T T I T AT T T TITNNNNNNNNNNNND OO DD M ;m;mm

8389888888888 833589883888888888588388888888

NNANNNNNNAINNINANNNNNANNNNNININNNNNNINNN TN

DL o0 At L BS T AL LESRQELEFPTST AL LEQLSELSETST AL SL

S I T PRI I I IO I T IIRISTII IO IFTITIR’RISIIToxFOoQ

¢SS ITIAOZAILSEISITISIOZQILS<SI>IIOSaQ
e Albertslund  e====Brgndby === |shgj

Kilde: Jobindsats.dk.

Ledigheden var hgj efter Corona perioden, og antallet af helarspersoner pa
a-dagpenge i Ishgj faldt med 266 personer fra november 2020 til november
2023, svarende til ca. 37%. Det sidste ars tid har antallet veeret mere stabilt.

| november 2023 var der 447 helarspersoner, hvilket betad et fald pa ca. 8,5%
i forhold til november 2022. Albertslund og Brgndby ligner Ishgj meget og har
haft nogenlunde samme udvikling som Ishgj angaende de forsikrede.

Sammen med dagpengemodtagere udggr jobparate kontanthjselpsmodtagere
ogsa gruppen af jobparate, idet de i princippet ogsa er klar til at tage et job
med dags varsel. Antallet af jobparate kontanthjeelpsmodtagere har gennem
2023 veeret pa det laveste niveau nogensinde pa 0,6% af arbejdsstyrken for
Ishgjs vedkommende (dec. 2023). | Brgndby er det tilsvarende tal 0,7% og i
Albertslund udggr de jobparate kontanthjeelpsmodtagere 0,5% af arbejds-
styrken. Jobcenteret skal fortsat hjeelpe denne gruppe af ledige med at
komme i job sa hurtigt som muligt.

4 Iflg. STAR’s benchmark analyse fra 3kv22-2kv23 er der 100 flere forsikrede ledige i

Ishgj, end rammevilkérene tilsiger.
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Figur 8:
Jobparate pa kontanthjeelp:
Helarspersoner i pct. af arbejdsstyrken
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Kilde: Jobindsats.dk.

Det er afggrende, at de jobparate ledige tilbydes hurtig og konkret hjeelp til

at made en virksomhed, deltager i jobklub eller far hjaelp til at skrive CV og
ansggninger. Jobcenteret samarbejder med virksomhederne omkring ordineere
jobs, praktikker og lgntilskud. Vi fglger op hos arbejdsgiverne pa alle virk-
somhedsrettede aktiviteter med henblik pa at opna ansaettelse. Jobcenteret
tiloyder ogsa en handholdt virksomhedsservice, hvor der arbejdes med den
lediges motivation. For de ledige hvor sproget er en udfordring, kan erhvervs-
rettet dansk veere en mulighed.

Hvis Jobcenteret skal gge beskeeftigelsen i Ishgj Kommune, og dermed saenke
ledigheden, sa er uddannelse og kompetencelgft helt centralt, og vil ska-

be mere varige effekter. Uddannede borgere sikrer, at virksomhederne har
adgang til kvalificeret arbejdskraft, og at den enkelte person har efterspurgte
kompetencer.

Ledige med ingen eller ringe uddannelseskompetencer skal tilbydes et kompe-
tencelgft, hvor den lediges realistiske jobgnske matches med virksomheder-
nes behov for arbejdskraft.

Jobcenteret anvender flg. opkvalificeringstiltag:
e Erhvervsuddannelse.
* Regional uddannelsespulje til kontanthjeelps- og dagpengemodtagere.
* Pulje til uddannelseslgft.
e Sprogundervisning.
* AMU.

Fra 1. januar 2024 har a-kasserne overtaget ansvaret for at tilretteleegge og
gennemfgre kontaktforlgbet for dagpengemodtagere i farste tre maneder af
ledighedsperioden. Herefter er det jobcenteret der tilretteleegger og gennem-
fgrer kontaktforlgbet. Jobcenteret vil fortseette det gode samarbejde med
a-kasserne om at fa de forsikrede ledige ud af ledighed. Det gar en forskel for
borgerne, at jobcenter og a-kasse samarbejder om den gode overlevering.



Figur 9:
Selvforsgrgelsesgrad 6 mdr. efter Igntilskud (pct.)
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Dimittender er som udgangspunkt jobparate, men det er ikke givet, at de
kommer i job med det samme. Jobcenteret tilbyder forlgb med hjeelp til CV og
ansggninger. Lantilskud kan ogsa veere en mulighed. Dimittender fra Ishgj har
en lavere gennemsnitlig varighed pa lgntilskud (10,2 uger i 2. kvt. 2023) i
forhold til Brgndby (11,5 uger) og Albertslund (12,3 uger) samt en stgrre
selvforsgrgelsesgrad end Brgndby malt 6 maneder efter et Igntilskud.

Fra maj 2023 blev reglerne for dimittender aendret. Dermed blev retten til
dagpenge som nyuddannet afkortet til 1 ar efter afsluttet uddannelse, der blev
krav til sprog eller tilknytning til Danmark, og ikke-forsgrgere fik lavere dag-
pengesats efter tre maneders ledighed. Det vil givetvis afspejle sig i antallet af
ledige dimittender.

Det gode samarbejde og netveerket til virksomheder udgar grundlaget for
succes i beskaeftigelsesindsatsen. Jobcenteret arbejder for et konstruktivt
virksomhedssamarbejde, hvor der bade tages hensyn til virksomhedens
rekrutteringsbehov og til den lediges gnsker. Uddannelse, opkvalificering og
sprogundervisning er afggrende for at forbedre de lediges jobmuligheder i
varige anseettelser. Jobcenteret samarbejder gerne med virksomhederne om
ordinaere jobs, ordingere Igntimer, praktikker og lgntilskud. For alle malgrupper
er det essentielt med en tidlig indsats. Udfordringerne vokser sig starre, jo
leengere tid der gar.

Serligt fokus pa:

At fa hurtig og konkret
hjeelp til at mgde en
virksomhed, deltage i
jobklub eller at fa hjeelp
til at skrive CV og
ansggninger.

e At komme i ordineere

jobs, virksomhedsrettede

praktikker eller Ign-
tilskud.

At have systematisk

opfalgning hos arbejds-

giver pa alle virksom-
hedsrettede aktiviteter
inden udlgb, med henblik
pa at opna anseettelse.

* At tilbyde opkvalificering
til ledige med ingen eller
ringe uddannelses-
kompetencer.

e At styrke samspillet
mellem A-kasserne og
jobcenteret om de for-
sikrede ledige.
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Serligt indsatsomrade: Sygedagpenge

Som udgangspunkt kan en sygemeldt fa sygedagpenge i op til 22 uger.
Herefter vurderes det, om der er grundlag for at forleenge ydelsen, eller om
borgeren skal overga til et jobafklaringsforlgb.

Antallet af sygedagpengemodtagere er reduceret de sidste to ar, men
niveauet er stadig hgjt. Antallet af jobafklaringsforlgb har veeret stgt stigende
siden 2014. Der er ingen tvivl om, at Corona perioden har veeret medvirkende
til de mange borgere pa sygedagpenge og jobafklaring.

Figur 10:

Antal fuldtidspersoner pa sygedagpenge og i
jobafklaringsforlgb
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| sygedagpenge Jobafklaringsforiab Kilde: Jobindsats.dk.

Malet med jobafklaringsforlgbene er, at en tveerfaglig og sammenhaengende
indsats pa sigt skal bringe den sygemeldte i arbejde under hensyntagen til
personens forudsaetninger og behov herunder helbredstilstand. Maske er det
ikke muligt at arbejde 37 timer om ugen. Sa kan fleksjob vaere en mulighed.
Jobcenteret har et godt samarbejde pa tvaers af kommunens centre for at
kunne tilbyde den bedst mulige indsats til borgere med komplekse problemstil-
linger.

De fleste sygemeldte borgere (75%) er allerede i job. For dem er det vigtigt, at
Jobcenteret stgtter op ved at have kontakt til arbejdsgiverne med henblik pa
fastholdelse. Med en hurtig og malrettet fastholdelsesindsats kan det undgas,
at sygemeldte i job ogsa bliver ledige.

Derfor har Jobcenteret et teet samarbejde med arbejdsgiverne med henblik pa
at skabe aftaler om borgerens tilbagevenden til arbejdspladsen og evt. med
skanehensyn. Jobcenteret tilbyder vejledning af arbejdsgiver og arbejdstager
om lovgivning vedr. sygedagpenge, rehabiliteringsteam, fastholdelsesfleksjob
mv. Hvis omplacering er pa tale, kan Jobcenteret ogsa bista med oprettelse

af virksomhedspraktik. Med et godt samarbejde med virksomhederne om en
fastholdelsesindsats kan antallet af sygedagpengemodtagere nedbringes




markant, da borgerne fortsat forbliver knyttet til arbejdet og forebygger
leengerevarende fraveer.

Dette vil veere et oplagt indsatsomrade at prioritere endnu hgjere, og gerne
med en seerlig samarbejdsaftale med Ishgj Kommune som arbejdsgiver.

Delvise raskmeldinger kan ogsa veere en made at fa borgere ud af sygedag-
pengeforlgb. Med delvise raskmeldinger kan borgere gradvist genoptage
arbejdet, mens de stadig modtager en del af deres sygedagpenge. Dette kan
veere en mere skansom overgang tilbage til arbejdet, isaer hvis borgeren ikke
er fuldsteendigt raskmeldt. Det kan ogsa forebygge, at borgere ender med at
veere langvarigt fraveerende fra arbejdet. Jobcenteret er igennem arene blevet
bedre til at benytte delvise rask- og sygemeldinger.

Figur 11:
Andel delvise rask- og sygemeldinger, pct.
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Kilde: Jobindsats.dk.

Mange med funktionsnedseettelser har kvalifikationerne til at bestride et job
og vil gerne arbejde, men funktionsnedseettelser kan udgare en barriere i
forhold til at komme i beskeeftigelse. Jobcenteret samarbejder med handi-
caporganisationer om, hvordan Jobcenteret kan understgtte, at borgere med
handicap kommer i uddannelse eller beskaeftigelse. Jobcenteret arbejder
bl.a. med vejledning, behandling og bevilling af kompenserende hjeelpemidler,
personlig assistent, tegnsprogstolk mv. Desuden arbejdes med Igntilskud til
nyuddannede med handicap (isbryderordningen).

Serligt fokus pa:

* At etablere en "Fast Track”
ordning, hvor der er seerligt
fokus pa at fastholde syge
meldte borgeres tilknytning
til arbejdspladsen, enten
i feerre timer og/eller i andre
arbejdsfunktioner.

¢ | hgjere grad at malrette
indsatsen efter, om der er
tale om borgere der syge
meldes fra arbejde, eller som
sygemeldes fra ledighed.

* Antallet af delvist raskmeldte
skal gges.

¢ Flere personer med funk-
tionsnedseettelser skal i
beskeeftigelse gennem gget
fokus pa kompetencer og
gget dialog med virksom-
hederne.
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Serligt indsatsomrade: Arbejdspligt og nytteindsats

| den nyeste kontanthjeelpsreform, der treeder i kraft i 2025, er der et skeerpet
krav om arbejdspligt. Borgere omfattet af arbejdspligten skal bidrage med op
til 37 timer om ugen i f.eks. nyttejob eller virksomhedspraktik. Nytteindsats er
i princippet for alle borgere uden andre problemer end ledighed. Her bliver de
en del af et arbejdsfeellesskab, hvor de traener deres kompetencer i forhold til
at veere deltagende pa et arbejdsmarked. De leerer ogsa at skrive CV og
ansggninger, og de far stgtte til at fa et CV pa Jobnet.

Jobcenteret arbejder med motiverende samtaler med henblik pa at optimere
lysten hos borgeren til at udvikle og forandre sig i lyset af at ga fra ledig til
lenmodtager. Jobcenteret har fokus pa lgsninger, ressourcer og succeser
fremfor problematikker, og der arbejdes pa at synligggre borgernes kompe-
tencer, styrker og troen pa egne evner.

| forlgbet far borgerne vejledende samtaler, der kan afklare dem i forhold til de
gnskede arbejdsomrader og brancher. Der arbejdes virksomhedsopsggende i
forhold til at matche borgere med ledige job. Det er ogsa en mulighed at blive
opkvalificeret eller at deltage i danskundervisning. Der bliver foretaget en
individuel vurdering, sa arbejdspligtens indhold og omfang bliver afstemt med
den enkeltes forudseetninger.

1 2022 havde 32% af borgerne i Ishgj folkeskolen som hgjeste uddannelsesni-
veau (figur 3). Der er et potentiale for at blive opkvalificeret.

Jobcenteret tror pa, at borgere der fgler sig vaerdigt behandlet er mere positivt
indstillet overfor de initiativer der igangseettes, selv tager mere medansvar og
pa andre mader bliver en medspiller og ikke en modspiller i forlgbet. Dermed
bliver ledighedsperioden maske kortere, og lasningerne bedre. Malet er, at alle
bliver en del af arbejdsfaellesskabet.

Det er vigtigt, at hele Ishgj Kommune hjeelper og understgtter nytteindsatsen,
fx ved at finde relevante steder i kommunen, hvor nytteindsatsen kan forega,
og pa at finde pa gode opgaver som kan udfares.

Nytteindsatsen anvendes ogsa i forhold til borgere, hvor der kan veaere tvivl, om
de star til radighed, som loven foreskriver. Hensigten med nytteindsatsen er, at
borgeren skal arbejde for sin ydelse for derigennem at motivere vedkommen-
de til at komme i arbejde eller padbegynde en uddannelse. Tidligere erfaringer
viser, at ca. hver 4. person i nytteindsats ender i job eller uddannelse inden for
13 uger.

Serligt fokus pa:

¢ At anvende nytteindsats som
motivationsfaktor med henblik
pa, at borgerne kommer i job/
uddannelse og bliver selv-
forsgrgende.

¢ At tilbyde hjeelp til CV og
ansggninger, danskunder-
visning eller til at blive
opkvalificeret.

¢ At samarbejde med andre
centre i kommunen om
etablering af nyttejobs.



@vrige indsatser til udsatte ledige over 30 ar

| Ishgj Kommune er der fokus pa, at borgerne er i arbejde, ogsa selvom der er
borgere med nedsat arbejdsevne, som ikke ngdvendigvis kan varetage et job
pa 37 timer.

Fleksjob og ledighedsydelse

Jobcenteret tilkender fleksjob til personer, der pa grund af en varig og vee-
sentligt nedsat arbejdsevne ikke kan opna eller fastholde beskaeftigelse pa
normale vilkar. Fleksjobvisiterede uden arbejde modtager ledighedsydelse.
Jobcenteret arbejder pa at motivere s& mange borgere pa ledighedsydelse
som muligt til at vende tilbage til arbejdsmarkedet i en fleksjobanseettelse,
hvor deres skanebehov overholdes.

Ressourceforlgh

Personer i ressourceforlgb bestar af borgere med komplekse problemer, fx hel-
bredsproblemer, misbrug eller sociale udfordringer. Udsigten til at komme ud
pa arbejdsmarkedet eller i uddannelse er lang. Et ressourceforlgb er et tilbud
til borgere med sa nedsat funktionsevne, at de er i fare for at miste tilknytnin-
gen til arbejdsmarkedet og skal sikre, at borgeren udvikler sin arbejdsevne og
kommer veek fra beskeeftigelsessystemet.

Aktivitetsparate kontanthjalpsmodtagere

Som oftest kreever det en lang indsats, fgr aktivitetsparate kontanthjeelpsmod-
tagere er parate til at tage et job. De har typisk en reekke personlige, sociale
og helbredsmaessige problemstillinger som betyder, at de har behov for en
helhedsorienteret og individuelt tilpasset indsats. Jobcenteret arbejder pa, at
aktivitetsparate kan komme i smajobs som supplement til deres ydelse.
Jobcenteret har gode erfaringer med at samarbejde med Iokale virksomheder,
der kan tilbyde praktik og smajobs med ordinaere Igntimer. Der er iszer brug for
talmodige arbejdsgivere, som har forstaelse for og ressourcer til at afse tid og
til at tage sig af borgere, som ikke kan preestere pa samme made som resten
af samfundet.

Der er evidens for, at tilknytning til arbejdsmarkedet selv fa timer om ugen har
stor positiv effekt pa den ledige. Det giver bedre selvveerd, mindre ensomhed/
angst/depression og kan samtidig males gennem faerre laegebesgg, mindre
medicinforbrug og feerre indlaeggelser. Det at fale sig nyttig og veerdsat er
veerdifuldt.

Det giver derfor mening at gagre en seerlig indsats for at hjeelpe de aktivitets-
parate ledige i smajob, bare fa timer om ugen, og sé bygge videre derfra.

Serligt fokus pa:

At flere pa ledighedsydelse
blandt de fleksjobvisiterede
motiveres til at komme i job.

At ggre en seerlig indsats for

at savel Ishgj Kommune som
arbejdsgiver som private
virksomheder anseetter flere i
fleksjob.

At gare brug af ressourceforlgb
i stgrre udstraekning til borgere
med komplekse udfordringer.
At samarbejde tveerfagligt med
andre centeromrader i en hel-
hedsorienteret indsats.

At tilbyde en tidlig indsats i
forhold til de aktivitetsparate,
for at undga lang tid pa kontant-
hjeelp.
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